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Will Beer - Ymgynghorydd Iechyd Cyhoeddus
Tim Iechyd Cyhoeddus Gwent Aneurin Bevan
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RHWYDWEITHIAU LLES CYFANNOL

NOD: DATBLYGU DULL SY'N CANOLBWYNTIO AR LEFYDD ER
MWYN GWELLA LLES AR GYFER Y BOBLOGAETH GYFAN




. CYDWEITHREDU AR SAIL LLE

BUILDING RELATIONSHIPS
CAMAU ALLWEDDOL ool

« SEFYDLU RHWYDWEITHIAU LLES AR SAIL LLE TOCETHER BETTER

« MEITHRIN PERTHNASAU
- DEALL ADNODDAUV LLES
« PROJECTAU BYCHAIN YN PROFI NEWIDIADAU
« UNIONI RHAGLENNI - RHANNU ADNODDAU

- SEFYDLU YMGYSYLLTU CYMUNEDOL

« DULLTAU DATBLYGU CYMUNEDOL AR SAIL ASEDAU




2. HYBIAUYNY GYMUNED

CAMAU ALLWEDDOL

PENNU CYFLEOEDD I EHANGU CYFRANIAD HYBIAU'R SECTOR CYHOEDDUS :
- CYSYLLTU POBL A GWYBODAETH, CYNGOR A CHYMORTH
- CYNNAL GWEITHGAREDDAU LLES A CHYNORTHWYO CYSYLLTIADAU CYMUNEDOL
- CYFLEOLI SEFYDLIADAU A MEITHRIN PERTHNASAU
- DATBLYGU CYSYLLTIADAU RHWNG GWAHANOL FATHAU O HYBIAU YN Y ‘LLE'
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COMMUNITY CENTRE

HEALTH & LOCAL
S0CIAL CARE AUTHORITY
HUBS HUBS




3.POBL SY’N GWEITHREDU GWASANAETHAU A

CHYMORTH
CAMAU ALLWEDDOL

« DATBLYGU DULL DI-DOR O GYSYLLTU POBL A'R GWASANAETHAU ¢ \JERYONE WORKING (v THe

IECHYD A GOFAL A CHYMORTH LLES COMMUNITY HAS Ty
QTENTIAL TO SUPPORT 7,

v
WELL-BEING of
MUNITY

* MAPIO 'GWEITHLU LLES' YM MHOB RHWYDWAITH AR SAIL LLE

- DATBLYGU DEWISLEN HYFFORDDIANT - GWYBODAETH A SGILIAU I
GYNORTHWYO LLES RHYWUN NEU EI HELPU I DDOD O HYD I
ADNODD LLES

- CYFEIRIO ACTIF
« DULLIAU AR SAIL CRYFDERAU A NEWID YMDDYGIAD

- LLES MEDDWL

- RHANNU GWERTHOEDD




4. MYNEDIAD HAWDD ATWYBODAETH LLES

CAMAU ALLWEDDOL

* MAPIO DULLIAU CYFATHREBU PRESENNOL
« DATBLYGU CYNNYRCH/DULLIAU CYFATHREBU
- ADFYWIO HYRWYDDWYR IECHYD YN Y GYMUNED

- CEFNOGI DEWIS

Have choice and take control

INTEGRATED WELL-BEING
NETWORKS HELP PEOPLE
TO HELP THEMSELVES




Ffyrdd o welthio

* Rhagdybio — rydym oll yn ceisio effeithio ar les yn y gymuned...
allwn ni fod yn fwy llwyddiannus wrth weithio gyda'n gilydd?

» Defnyddio’r hyn sydd gennym ni yn gyntaf — cysylltu ac unioni

rhaglenni
« Egwyddorion ISC:

* Newid meddylfryd, prosesau, perthnasau

» Gweledigaeth a rennir — rhywbeth y mae’'n werth anelu ato
* Derbyn cymhlethdod — nid strwythurau yn unig — ymddygiaa

« Datganoli arweiniad er mwyn gwella P

» Defnyddio dulliau gwella — cylch Cynllunio, Gwneud, Astudio, INTEGRATED

Gweithredu

WELL-BEING
NETWORKS




Strwythur

* Byrddau Partneriaeth Cyfunol | wthio rhaglenni ym mhob ardal

* Unioni ag agenda Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus

* Meysydd canolbwyntio’r ddarpariaeth a gynigir

Gogledd Caerffili

De Caerffili

Dwyrain Casnewydd
Dwyrain Blaenau Gwent
Gorllewin Blaenau Gwent
Gogledd Torfaen

De Sir Fynwy

Unioni a datblygiadau trawsnewid gofal sylfaenol Tredelerch a Bryntirion
Unioni a Chynllun Lle Dwfn Parc Lansbury Park

Unioni a datblygiad Canolfan lechyd a Lles Ringland

Unioni a datblygiad Canolfan Adnoddau Brynmawr

Unioni a datblygiad Canolfan lechyd a Lles Tredegar SATED
Unioni a chynllun peilot ar sail lle Blaenafon i

Unioni a Project Lles a Gofal Cymdeithasol De Sir Fynwy BEING
NE 1 WORKS



Gwerthuso

* Ni fyddwn yn effeithio ar les unigolion mewn 12 mis

» Bydd datblygu theori o newid gan ddisgrifio sut mae lefelau system
yn newid yn arwain at welliannau i bobl yn ein cymunedau

* Dangosyddion ar lefel system a fydd yn dweud wrthym bod newid ar
waith:
« Gweledigaeth ar y cyd, dealltwriaeth gyffredin, dull cyfun

 Dull a rennir o dracio cynnydd yn y daith at gyrraedd yr amcanion (pethau
ystyrlon ac sy’n bwysig gan bobl)

« Cynllun cydlynol o weithgareddau sy’n atgyfnerthu pob parti
« Cyfathrebu cyson ac agored i feithrin ymddiriedaeth a chymhelliant cyffredin

« ‘Cymorth Cefn’ — Cydlynu gweithredu trwy asiantaethau, sicrhau unioni, rheoli  nrecraren
project, dysgu ar y cyd, creu diwylliant o wella, mynd ar gyrch am gyfleoedd

newydd.

WELL-BEING
NETWORKS



Enw swydd/rol Enw

Arweinydd Gweithredol Sarah Aitken
Ymgynghorydd lechyd y Cyhoedd Will Beer

Prif Ymarferydd lechyd y Cyhoedd / Rheolwr Gemma Burrows

Rhaglen
Rheolwr Project y Rhwydwaith Lles Cyfannol Amal Shandall
Arweinydd Datblygiad Gwasanaeth Blaenau Kath Cross

Gwent

Arweinydd Datblygiad Gwasanaeth Torfaen Emma Davies

Arweinydd Datblygiad Gwasanaeth Caerffilli David Llewellyn

Arweinydd Datblygiad Gwasanaeth Casnewydd Marietta Evans

Arweinydd Sir Fynwy — Newid Arder, Newid Nicki Needle
Bywydau

Swyddog Ymgysylltu Datblygu’r Gymuned Victoria Price

Gweithlu Lles Shareen Ali

Hyrwyddwyr lechyd Cymunedol Emma Palmer

E-bost

Sarah.Aitken@wales.nhs.uk

William.beer@wales.nhs.uk

Gemma.Burrows@wales.nhs.uk

Amal.Shandall@wales.nhs.uk

Kathryn.Cross@wales.nhs.uk

Emma.Davies70@wales.nhs.uk

David.Llewellyn@wales.nhs.uk

Marietta.Evans@Wales.nhs.uk

NicolaNeedle@Monmouthshire.gov.uk

Victoria.Price2@wales.nhs.uk

Shareen.Ali@wales.nhs.uk

Emma.Palmer@wales.nhs.uk

Lleoliad
Pencadlys BIPAB, Sant Gadog,
Caerllion
Ty Fictoria, Casnewydd
Ty Fictoria, Casnewydd

Ty Fictoria, Casnewydd

Canolfan VITCC, Tredegar

Ysbyty’r Sir, Griffithstown

Foxes Lane, Oakdale

Canolfan Ddinesig, Casnewydd

Parc Mardy, Y Fenni

Ty Fictoria, Casnewydd

Ty Fictoria, Casnewydd

Ty Fictoria, Casnewydd


mailto:David.Llewellyn@wales.nhs.uk

