
BWRDD IECHYD PRIFYSGOL ANEURIN BEVAN 

 

GWYBODAETH CYFLOGAETH 2020 

 

Cyflwyniad 

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn amddiffyn pobl yn gyfreithiol rhag gwahaniaethu yn 

y gweithle ac yn y gymdeithas ehangach. Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan 

(ABUHB) yn cynhyrchu data bob blwyddyn.  Mae'r wybodaeth a ddarparwyd yn 

ymwneud â Mawrth 31 2020 ac mae'n cynnwys: 

Adran 1: Rhywedd 

Adran 2: Grŵp Staff  

Adran 3: Band Oedran 

Adran 4: Anabledd 

Adran 5: Ethnigrwydd 

Adran 6: Statws Priodasol 

Adran 7: Crefydd/ Cred/ Dim Cred 

Adran 8: Cyfeiriadedd Rhywiol 

Adran 9: Patrwm Gweithio a Rhywedd 

Adran 10: Math o Gytundeb 

Adran 11: Cyflog Cyfartalog Llawn Amser yn ôl Rhywedd 

Adran 12: Cyfradd Gyfartalog Rhan Amser Fesul Awr yn ôl Rhywedd a Grŵp Staff 

Adran 13: Dadansoddiad Canrannol Gradd Cyflog AfC yn ôl Rhywedd 
Adran 14: Dadansoddiad % Meddygol a Deintyddol yn ôl Rôl 

Adran 15:  Data Ymadawyr 
  



Trosolwg 

 

1. Staff mewn Swydd (SIP) 

 

Mae ein gweithlu yn bennaf yn fenywod (dros 80%), sy'n adlewyrchu'r rhan fwyaf o 

Fyrddau Iechyd y GIG yng Nghymru.  Mae dadansoddiad rhywedd yn ôl cyfrif pennau 

yn cyfateb i Fenywaidd – 10693 a Gwrywaidd – 2578, cyfanswm y nifer sy’n cael eu 

cyfrif yw 13271. 

 

 
 

 

2: Grŵp Staff 

 

Y grŵp staff mwyaf yw Nyrsio a Bydwreigiaeth, sef dros chwarter ein gweithlu. 
 

Cyfanswm y Staff mewn Swydd fesul Grŵp Staff a Dadansoddiad Canrannol 

Grŵp Staff 

Cyfanswm 
Cyfrif 

Pennau 
Benywaidd 

% 

Cyfanswm 
Cyfrif 

Pennau 
Gwrywaidd 

% 
Cyfanswm 

Cyfrif 
Pennau 

% 

Athro Gwyddonol a Thechnolegol 394 2.97% 153 1.15% 547 4.12% 

Gwasanaethau Clinigol 
Ychwanegol 2275 17.14% 360 2.71% 2635 19.86% 

Gweinyddiaeth a Chlerigol 2266 17.07% 471 3.55% 2737 20.62% 

Gweithwyr Iechyd Proffesiynol 
Perthynol 754 5.68% 133 1.00% 887 6.68% 

Ystadau ac Ategol 901 6.79% 475 3.58% 1376 10.37% 

Gwyddonwyr Gofal Iechyd 177 1.33% 84 0.63% 261 1.97% 

Meddygol a Deintyddol 519 3.91% 590 4.45% 1109 8.36% 

Nyrsio a Bydwreigiaeth 
Cofrestredig 3405 25.66% 312 2.35% 3717 28.01% 

Myfyrwyr 2 0.02%   0.00% 2 0.02% 

Cyfanswm Terfynol 10693 80.57% 2578 19.43% 13271 100.00% 

 

Female,
80.57%

Male,
19.43%



 

3.  Proffil Oed 

 

Mae bron i 30% (28.88%) o'n gweithlu rhwng 51 a 60 oed.  Mae cyflogeion 71 oed a 

throsodd wedi cynyddu eleni o 47 i 55. 

 

Band 
Oedran Benyw Gwryw 

Cyfanswm 
Cyfrif 
Pennau % 

16-20 34 12 46 0.35% 

21-25 568 138 706 5.32% 

26-30 1032 295 1327 10.00% 

31-35 1181 335 1516 11.42% 

36-40 1254 288 1542 11.62% 

41-45 1113 271 1384 10.43% 

46-50 1422 326 1748 13.17% 

51-55 1696 360 2056 15.49% 

56-60 1471 306 1777 13.39% 

61-65 721 185 906 6.83% 

66-70 156 52 208 1.57% 

dros 71 45 10 55 0.41% 

 

4. Anabledd 

Mae 41% o'r data heb ei nodi, felly nid oes data llawn ar gael.  Mae'r broses o gasglu 

data anabledd wedi gwella o 10% ers mis Mawrth 2018.  Yn 2018 dim ond 49% o 

staff oedd wedi cwblhau'r wybodaeth hon o gymharu â 51% ym mis Mawrth 2020. 

Anabledd Pennau % 

Na 7462 56.23% 

Gwell Peidio â Dweud 26 0.20% 

Heb ei Nodi 5526 41.64% 

Oes 257 1.94% 

 

%

4.12%

19.86% 20.62%

6.68%
10.37%

1.97%
8.36%

28.01%

0.02%

Dadansoddiad Grŵp Staff yn ôl %



 

 

 

5. Ethnigrwydd 

Nododd dros 78% o gyflogeion eu bod yn wyn.  O fewn ein sylfaen data gweithlu, 

mae gennym 47 o wahanol darddiadau ethnig a nodwyd sy'n dadansoddi ethnigrwydd 

ymhellach. 

Ethnigrwydd Pennau % 

Du, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig eraill 824 6.21% 

Heb ei Nodi 2018 15.21% 

Gwyn 10429 78.58% 

 

 

 

6. Statws Priodasol 

Dim ond 11% o ddata statws priodasol sydd heb ei ddarparu ac mae dros 50% o 

gyflogeion yn nodi eu bod yn bartneriaid sifil/priod. 

 

No, 56.23%

Prefer Not To 
Answer, 0.20%

Unspecified, 
41.64%

Yes, 1.94%

Anabledd %

Black, Asian & 
other ethnic 

minorities, 6.21%

Not Stated, 
15.21%

White, 78.58%

Ethnigrwydd %



 

Statws Priodasol Pennau % 

Partneriaeth Sifil 145 1.09% 

Wedi ysgaru 849 6.40% 

Wedi Gwahanu'n Gyfreithiol 105 0.79% 

Priod 6969 52.51% 

Sengl 3649 27.50% 

Anhysbys 1462 11.02% 

Gweddw 92 0.69% 

 

7. Crefydd/ Cred/ Dim Cred 

Mae bron i 9% o'r gweithlu wedi mynegi nad ydynt am ddatgelu eu crefydd/cred. 

 

Crefydd Pennau % 

Anffyddiaeth 1618 12.19% 

Bwdhaeth 34 0.26% 

Cristnogaeth 4791 36.10% 

Hindŵaeth 97 0.73% 

Byddai'n well gennyf beidio â datgelu fy nghrefydd/cred 1172 8.83% 

Islam 164 1.24% 

Jainiaeth 2 0.02% 

Iddewiaeth 2 0.02% 

Arall 1123 8.46% 

Siciaeth 15 0.11% 

Heb ei Nodi 4253 32.05% 

 

 

 

 

Atheism, 12.19%

Buddhism, 0.26%

Christianity, 36.10%

Hinduism, 0.73%

I do not wish to 
disclose my 

religion/belief, 8.83%

Islam, 1.24%

Jainism, 0.02%

Judaism, 
0.02%

Other, 8.46%

Sikhism, 0.11%

Unspecified, 32.05%



8. Cyfeiriadedd Rhywiol 

Nid yw 32% o'r gweithlu wedi datgelu eu cyfeiriadedd rhywiol ac mae 3.5% wedi nodi 

eu bod wedi gwrthod darparu'r wybodaeth.  Mae dros 60% o'r gweithlu wedi nodi eu 

bod yn heterorywiol/syth.  

 

Cyfeiriadedd Rhywiol Pennau % 

Deurywiol 77 0.58% 

Hoyw neu Lesbiaidd 173 1.30% 

Heterorywiol neu Syth 8292 62.48% 

Heb ei nodi (gofynnwyd i’r person ond gwrthododd ddarparu 
ymateb) 464 3.50% 

Cyfeiriadedd rhywiol arall heb ei restru 5 0.04% 

Heb ei Nodi 4260 32.10% 

Cyfanswm Terfynol 13271 100.00% 

 

9. Grŵp Staff yn ôl Rhywedd a Phatrymau Gweithio 

 

 

10. Math o Gytundeb 

Mae llai na 10% o'r gweithlu ar gytundebau Cyfnod Penodol. 

 

 

Fixed Term, 
9.37%

Permanent, 
90.63%



 

11: Cyflog Cyfartalog Llawn Amser yn ôl Rhywedd 

Grŵp Staff Benywaidd Llawn Amser Gwrywaidd Llawn Amser 

Athro Gwyddonol a Thechnolegol 36,170.25 39,335.03 

Gwasanaethau Clinigol 
Ychwanegol 20,145.56 19,854.29 

Gweinyddiaeth a Chlerigol 28,504.47 36,559.99 

Gweithwyr Iechyd Proffesiynol 
Perthynol 34,668.57 34,821.80 

Ystadau ac Ategol 20,591.09 21,320.77 

Gwyddonwyr Gofal Iechyd 35,843.92 37,265.92 

Meddygol a Deintyddol 61,731.03 70,121.78 

Nyrsio a Bydwreigiaeth 
Cofrestredig 34,025.81 34,609.36 

Myfyrwyr 35,427.00   

Cyfanswm Terfynol 32,431.44 39,739.45 

 

12: Cyfradd Gyfartalog Rhan Amser Fesul Awr yn ôl Rhywedd a Grŵp Staff 

Gall oriau cytundeb rhan-amser amrywio rhwng 1 a 37 awr felly rwyf wedi cyfrifo'r 

gyfradd gyfartalog fesul awr yn hytrach na chyflog cyfartalog mewn gwirionedd.  

Grŵp Staff Benyw Gwryw 

Athro Gwyddonol a Thechnolegol 14.60 13.65 

Gwasanaethau Clinigol 
Ychwanegol 7.17 7.56 

Gweinyddiaeth a Chlerigol 7.37 8.02 

Gweithwyr Iechyd Proffesiynol 
Perthynol 12.47 13.55 

Ystadau ac Ategol 5.61 5.67 

Gwyddonwyr Gofal Iechyd 12.13 9.38 

Nyrsio a Bydwreigiaeth 
Cofrestredig 11.66 11.53 

 

13. Agenda ar gyfer Newid Gradd Cyflog Dadansoddiad % yn ôl Rhywedd 

Gradd Cyflog Benyw Gwryw 

Band 1 81.25% 18.75% 

Band 2 81.66% 18.34% 

Band 3 83.86% 16.14% 

Band 4 85.62% 14.38% 

Band 5 86.76% 13.24% 

Band 6 86.26% 13.74% 

Band 7 83.24% 16.76% 

Band 8a 75.56% 24.44% 

Band 8b 74.00% 26.00% 

Band 8c 70.08% 29.92% 

Band 8d 67.44% 32.56% 

Band 9 60.00% 40.00% 



 

 

14: Dadansoddiad % Meddygol a Deintyddol yn ôl Rôl 

 

Meddygol a Deintyddol Benyw Gwryw 

Arbenigwr Cyswllt (Ar gau i newydd-ddyfodiaid) 28.57% 71.43% 

Cyfarwyddwr Clinigol - Meddygol 33.33% 66.67% 

Ymgynghorydd 42.46% 57.54% 

Swyddog Deintyddol 80.00% 20.00% 

Blwyddyn Sylfaen 1 57.45% 42.55% 

Blwyddyn Sylfaen 2 62.50% 37.50% 

Ymarferydd Meddygol Cyffredinol 61.54% 38.46% 

Meddyg Teulu Cyflogedig 47.62% 52.38% 

Uwch Swyddog Deintyddol 55.56% 44.44% 

Doctor Arbenigol 49.09% 50.91% 

Cofrestrydd Arbenigol 47.37% 52.63% 

Cyfanswm Terfynol 46.80% 53.20% 
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15. Data Ymadawyr 

Mae tua thraean o'r holl ymadawyr (33.23%) dros 55 oed.   

Band Oedran Benyw Gwryw 
Cyfanswm 
Terfynol % 

16-20 7 0 7 0.70% 

21-25 61 19 80 8.06% 

26-30 91 27 118 11.88% 

31-35 66 26 92 9.26% 

36-40 72 23 95 9.57% 

41-45 45 16 61 6.14% 

46-50 69 11 80 8.06% 

51-55 114 16 130 13.09% 

56-60 119 21 140 14.10% 

61-65 111 35 146 14.70% 

66-70 33 7 40 4.03% 

dros 70 3 1 4 0.40% 

Cyfanswm 
Terfynol 791 202 993 100.00% 

 

D.S. Oherwydd bod meddygon iau yn symud yn gyson, nid yw data Meddygol a Deintyddol wedi'i gynnwys yn y 

data hwn 

 


