
BWRDD IECHYD PRIFYSGOL ANEURIN BEVAN 

 

GWYBODAETH CYFLOGAETH 2019 

 

Cyflwyniad  

Mae’r Ddeddf Cydraddoldeb 2010 yn gwarchod pobl yn gyfreithiol rhag 

gwahaniaethu yn y gweithle ac o fewn y gymdeithas ehangach. Mae Bwrdd 

Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan (BIPAB) yn cynhyrchu data bob blwyddyn.  

Mae’r wybodaeth sy’n cael ei darparu’n berthnasol i’r 31ain o Fawrth 2019 

ac mae’n cynnwys: 

Tabl 1: Rhyw 

Tabl 2: Grŵp Staff  

Tabl 3: Band Oedran 

Tabl 4: Anabledd 

Tabl 5: Ethnigrwydd 

Tabl 6: Statws Priodasol 

Tabl 7: Crefydd a Chred 

Tabl 8: Cyfeiriadedd Rhywiol 

Tabl 9: Patrwm Gwaith a Rhyw 

Tabl 10: Patrwm Gwaith a Math o Raddfa 

Tabl 11: Patrwm Gwaith a Math o Gytundeb 

Tabl 12: Cyfartaledd Cyflog Sylfaenol  

Tabl 13: Graddfa Cyflog yn ôl Rhyw 

Tabl 14: Data ymadawyr 

 

 

 

 

 

 

 



Trosolwg 
Staff Mewn Swydd (SIP) 

Mae mwyafrif helaeth ein gweithlu’n fenywaidd (dros 80%) sy’n gyson â 

holl Fyrddau Iechyd GIG Cymru. 

 

Tabl 1 – Cyfanswm Staff mewn Swydd yn ôl Grŵp Staff 

Grŵp Staff Cyfrif % 

Proff Ych Gwyddonol a Thechnegol 477 3.49 

Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol 2747 20.11 

Gweinyddol  2630 19.26 

Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i 
Iechyd  871 6.38 

Ystadau ac Ategol 1471 10.77 

Gwyddonwyr Gofal Iechyd 250 1.83 

Meddygol a Deintyddol 1164 8.52 

Nyrsio a Bydwreigaeth Cofrestredig  4040 29.58 

Myfyrwyr 8 0.06 

Cyfanswm 13658 100.00 

 

Grŵp Staff 

Ein grŵp staff mwyaf yw Nyrsio a Bydwreigaeth Cofrestredig 29.58% (4040 

gweithiwr), yna grŵp staff ein Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol nesaf 

gyda 20.11%.   

Benywaidd Gwrywaidd 



 

 

 

Tabl 2 – Staff yn ôl Rhyw 

Grŵp Staff Cyfanswm Benywaidd % Gwrywaidd % 

Proff Ych Gwyddonol a 
Thechnegol 477 338 70.86 139 29.14 

Gwasanaethau Clinigol 
Ychwanegol 2747 2382 86.71 365 13.29 

Gweinyddol  2630 2191 83.31 439 16.69 

Gweithwyr Proffesiynol 
Perthynol i Iechyd  871 746 85.65 125 14.35 

Ystadau ac Ategol 1471 980 66.62 491 33.38 

Gwyddonwyr Gofal Iechyd 250 171 68.40 79 31.60 

Meddygol a Deintyddol 1164 516 44.33 648 55.67 

Nyrsio a Bydwreigaeth 
Cofrestredig  4040 3700 91.58 340 8.42 

Myfyrwyr 8 8 100.00   0.00 

Cyfanswm 13658 11032 80.77 2626 19.23 

 

Proffil Oedran 

Gweithwyr sydd rhwng 51-55 yw’r band oedran mwyaf o hyd, sef 16.37% 

o’n gweithlu, grŵp oedran 45-50 yw’r ail fwyaf sef 13.41%. 

Mae 37% o’n gweithlu dros 50, gyda 24.31% rhwng 41 a 50 oed. Mae llai 

na 20% o’n gweithlu o dan 30 oed. 



 

 

Tabl 3 – Staff yn ôl Grŵp Oedran 

Grŵp Oedran Cyfrif % 

16 - 20 52 0.38 

21-25 700 5.13 

26-30 1403 10.27 

31-35 1493 10.93 

36-40 1564 11.45 

41-45 1489 10.90 

46-50 1831 13.41 

51-55 2236 16.37 

56-60 1731 12.67 

61-65 915 6.70 

66-70 197 1.44 

71 ac uwch 47 0.34 

 

 

 

Anabledd 

Mae 47% o’r data yn amhenodol, felly nid yw’r data llawn ar gael.  Mae 

cynnydd o 5% wedi bod yn y data a gasglwyd o’i gymharu â’r llynedd pan 

oedd y data amhenodol dros 51%. 
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Tabl 4 – Staff yn ôl Anabledd 

Data Anabledd Staff Cyfrif  % 

Na 7052  51.63 

Heb Ddatgan 6379  46.71 

Oes 227  1.66 

 

Ethnigrwydd 

Mae 77% o’n gweithlu’n disgrifio eu hethnigrwydd fel categori Gwyn / Gwyn 

Cymysg a 6% fel Du a Lleiafrif Ethnig.  Mae llai na 17% o’r data’n 

amhenodol, mae gwelliant o ran y data sydd wedi ei gasglu o’i gymharu â’r 

llynedd pan oedd 19% o’r data’n amhenodol.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabl 5 – Staff yn ôl Ethnigrwydd 

Ethnigrwydd Cyfrif % 

Du a Lleiafrif Ethnig 791 5.79 

Gwyn / Gwyn Cymysg 10587 77.52 

Heb Nodi/ Dim Data 2280 16.69 
 

 

Statws Priodasol 

Mae dros hanner ein gweithlu (53.38%) yn nodi eu bod yn briod / mewn 

partneriaeth sifil.  Dim ond 12% o’r data sy’n anadnabyddus, o’i gymharu 

â 14% y flwyddyn flaenorol. 

 

 

Tabl 6 – Staff yn ôl Statws Priodasol a Phartneriaeth Sifil 

Statws Priodasol  Cyfrif Benywaidd Gwrywaidd % 

Partneriaeth Sifil 133 105 28 0.97 

Wedi Ysgaru 859 791 68 6.29 

Wedi Gwahanu’n Gyfreithiol 99 90 9 0.72 

Wedi Priodi 7158 6020 1138 52.41 

Sengl 3625 2929 696 26.54 

Anhysbys 1701 1020 681 12.45 

Gweddw 83 77 6 0.61 

 

Crefydd / Cred / Ddim yn Credu 

Nid yw 37% o’r gweithlu wedi darparu’r wybodaeth yma, fodd bynnag, mae 

cynnydd o ran y data sydd wedi ei gasglu gan fod y ffigwr dros 40% y 



flwyddyn flaenorol.  Y grŵp cred sydd wedi ei nodi fwyaf yw Cristnogaeth 

gyda 35%, yna Anffyddiaeth gyda 10%. 

Tabl 7 – Staff yn ôl Credoau Crefyddol / Anghrefyddol 

Cred Grefyddol  Cyfrif % 

Anffyddiaeth 1429 10.46 

Bwdhaeth 36 0.26 

Cristnogaeth 4761 34.86 

Hindŵaeth 78 0.57 

Nid wyf yn dymuno datgelu fy nghrefydd / 
cred  1091 7.99 

Islam 155 1.13 

Jainiaeth 2 0.01 

Iddewiaeth 1 0.01 

Arall 1048 7.67 

Siciaeth 13 0.10 

Heb ei nodi 5044 36.93 
 

Cyfeiriadedd Rhywiol 

Nid yw bron i 37% o ddata gweithwyr wedi ei nodi ar ein system, ac mae 

3% wedi datgan nad ydynt ‘yn dymuno datgelu’r wybodaeth yma.’  Eto mae 

cynnydd wedi bod yn y data a ddarparwyd gan weithwyr eleni o’i gymharu 

â’r flwyddyn flaenorol (dros 40% heb nodi y llynedd). Mae dros 58% o 

weithwyr yn disgrifio eu hunain fel heterorywiol.  

   



Tabl 8 – Staff yn ôl Cyfeiriadedd Rhywiol 

Cyfeiriadedd Rhywiol Cyfrif % 

Deurywiol 61 0.45 

Hoyw neu Lesbiaidd 146 1.07 

Heterorywiol neu Straight 7975 58.39 

Heb nodi (gofynnwyd i’r person ond nid oeddynt yn fodlon ateb) 425 3.11 

Cyfeiriadedd Rhywiol arall na restrir  1 0.01 

Heb nodi 5050 36.97 
 

Grŵp Staff yn ôl Rhyw a Phatrwm Gwaith 

Tabl 9 – Grŵp Staff yn ôl Rhyw a Phatrwm Gwaith (Saesneg yn unig) 

 

Tabl 10 – Graddfa Cyflog yn ôl Rhyw a Phatrwm Gwaith (Saesneg yn unig) 

 

Tabl 11 – Math o Gontract yn ôl Rhyw a Phatrwm Gwaith (Saesneg yn unig) 

 

 

Cyflog 

Mae cyfartaledd cyflog sylfaenol llawn amser ychydig yn uwch ar gyfer 

gweithwyr gwrywaidd o’i gymharu â gweithwyr benywaidd, o fewn y rhan 

fwyaf o grwpiau staff.  O fewn grwpiau staff Gwasanaethau Clinigol 

Ychwanegol a Nyrsio a Bydwreigaeth mae’r cyflog yr un fath. 



Tabl 12 – Cyfartaledd Cyflog Sylfaenol Grŵp Staff a Phatrymau Gwaith 

Grŵp Staff 
Cyfartaledd Amser 

Llawn 
Cyfartaledd Rhan 

Amser 

  Benywaidd Gwrywaidd Benywaidd Gwrywaidd 

Proff Ych Gwyddonol a Thechnegol 35,190.64 37,813.90 28,606.20 24,802.79 

Gwasanaethau Clinigol 
Ychwanegol 19,631.18 19,676.68 13,930.91 13,972.19 

Gweinyddol  27,587.30 36,493.63 14,090.29 14,159.10 

Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i 
Iechyd  32,816.02 34,642.26 23,384.43 22,470.44 

Ystadau ac Ategol 19,974.23 21,087.81 10,732.38 10,802.07 

Gwyddonwyr Gofal Iechyd 34,203.97 36,167.23 24,713.56 23,978.16 

Meddygol a Deintyddol 60,357.64 67,725.31 47,771.56 39,205.40 

Nyrsio a Bydwreigaeth 
Cofrestredig  32,944.20 32,930.45 22,425.83 21,354.75 

Myfyrwyr 37,146.00   18,322.00   

Cyfanswm 31,174.98 38,915.12 17,938.09 19,089.29 
 

 

O’i gymharu, mae cyfartaledd cyflog rhan amser unai’n uwch neu yr un fath 

ar gyfer gweithwyr benywaidd ym mhob grŵp staff.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabl 13 – Graddfa Cyflog Wedi ei dorri i lawr yn ôl Rhyw  

Tabl 13 – Graddfa Cyflog Wedi ei 
dorri i lawr yn ôl Rhyw 

Benywaidd 
% 

Gwrywaidd 
% 

Band 1 87.67 12.33 

Band 2 81.91 18.09 

Band 3 84.42 15.58 

Band 4 85.50 14.50 

Band 5 87.28 12.72 

Band 6 86.78 13.22 

Band 7 83.13 16.87 

Band 8a 77.71 22.29 

Band 8b 71.18 28.82 

Band 8c 74.17 25.83 

Band 8d 65.00 35.00 

Band 9 47.06 52.94 

Arbenigwr Cysylltiol 32.35 67.65 

Cynorthwyydd Clinigol  0.00 100.00 

Ymgynghorydd 40.99 59.01 

Deintydd – Graddfa A 100.00 0.00 

Deintydd – Graddfa B 57.14 42.86 

Deintydd – Graddfa C 100.00 0.00 

Blwyddyn Sylfaen 1 45.65 54.35 

Blwyddyn Sylfaen 2 48.98 51.02 

Ymarferwyr Meddygol Cyffredinol  42.86 57.14 

Nad ydynt yn A4C 47.22 52.78 

Ymarferwyr Cyffredinol â chyflog 
misol  50.00 50.00 

Uwch Swyddog Deintyddol 55.56 44.44 

Meddyg Arbenigedd 44.44 55.56 

Cofrestrydd Arbenigedd 48.19 51.81 

 

Ymadawyr 

Mae 29.49% o’n hymadawyr o 1af Ebrill 18 i 31ain o Fawrth 19 dros 60 

oed.  Y band oedran uchaf o ran ymadawyr yw 26-30, gwelwyd 17.35% o’r 

holl ymadawyr yn y band oedran yma. 



 

 

Tabl 14 – Ymadawyr yn ôl Rhyw a Band Oedran 

Band Oedran Benywaidd Gwrywaidd 
Cyfanswm 
Ymadawyr % 

O dan 21 3 1 4 0.29% 

21-25 81 31 112 8.24% 

26-30 133 103 236 17.35% 

31-35 96 62 158 11.62% 

36-40 87 33 120 8.82% 

41-45 51 24 75 5.51% 

46-50 68 18 86 6.32% 

51-55 143 25 168 12.35% 

56-60 179 38 217 15.96% 

61-65 113 27 140 10.29% 

66-70 28 4 32 2.35% 

dros 70  10 2 12 0.88% 

Cyfanswm 992 368 1360 100.00% 
 

 

Eto eleni mae graddfa drosiant uwch ymysg gweithwyr gwrywaidd o’i 

chymharu â gweithwyr benywaidd gan bod 19.23% o’n gweithwyr yn 

wrywaidd, er hyn roedd 27.06%% o ymadawyr yn wrywaidd. 
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